Lerthild

Unsere Péadagogik ist Kunst und Handwerk

Diese Arbeitsgrundsatze sind Fundament unseres
padagogischen Wirkens. Sie widerspiegeln wesentliche
Qualitatskriterien und Werte und sind die Basis fiir
gemeinsam und verbindlich vereinbarte Ziele.

* Alle, mit denen wir arbeiten, sind bei uns willkommen.
Wir prifen und wagen ab, ob und wie es jeder Person in unserer
Einrichtung gutgehen kann.
(Priffrage: Welches Entwicklungspotential gibt es?)

* Wir arbeiten nach dem Individualitatsprinzip.
Wir setzen uns mit der Biografie und den Besonderheiten auseinander
und beachten wertschatzend den Umgang damit.

* Wir beteiligen die Klienten und dazugehorige Systeme an der
Entwicklung, Formulierung und Erreichung gemeinsamer Ziele.

* An den gemeinsamen Zielen arbeiten wir kontinuierlich,
|6sungsorientiert und optimistisch.

* Wir handeln auf der Basis folgender Werte:
- gewaltfreier, bewusster und konstruktiver Umgang mit Macht
und Konsequenz
- Authentizitat
- Flexibilitat.

* Wir foérdern und erwarten eine Kultur der Selbstreflexion,
die z.B. durch kollegiale Fallberatung, Supervision,
Mitarbeitergesprache und Seminare realisiert wird.

* Wir entwickeln aktiv eine Feedback-Kultur
mit allen Beteiligten.
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